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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ 
И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1 Данное положение регламентирует формирование и использование средств 

стимулирующего фонда муниципального образовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы с углубленным изучением отдельных предметов № 10 
городского округа Тольятти (далее именуется МОУ школа № 10). 

1.2 Стимулирующий фонд  создается в целях стимулирования труда работников. Это 
сумма вознаграждений, предоставленных работникам в соответствии и на условиях 
настоящего положения. 

1.3 Стимулирующий фонд формируется за счет поступлений бюджетных средств 
субвенции. 

1.4 Для объективного распределения средств стимулирующего фонда ежегодно 
советом трудового коллектива избирается комиссия по материальному поощрению. 

1.5 Средства стимулирующего фонда используются для выплат постоянным 
работникам и совместителям. 

1.6 Учет использования средств стимулирующего фонда возлагается на главного 
бухгалтера МОУ школы № 10. 

1.7 Контроль использования средств стимулирующего фонда возлагается на 
руководителя. 

 
2. НАДБАВКИ, ДОПЛАТЫ И ПРЕМИИ 
 
2.1 Стимулирующий фонд в размере не более 20% от фонда оплаты труда работников 

включает надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные 
поощрительные выплаты, в том числе руководителю образовательного учреждению 
в размере не более 3% от стимулирующего фонда. 

2.2 Размеры выплат и доплат, выплачиваемых из стимулирующего фонда оплаты 
труда, устанавливаются на основании распорядительных документов, 
разрабатываемых школой. 

2.3 Работник школы, претендующий на получение выплат стимулирующего фонда в 
срок до 1 числа каждого месяца, представляет материалы по самоонализу, которые 
проверяются и согласовываются комиссией по материальному поощрению в срок 
до 7 числа каждого месяца. Протокол по результатом рассмотрения, составленный 
комиссией по материальному поощрению представляется на утверждение 
директору. Директор в 3-х дневный срок направляет аналитическую информацию о 
показателях деятельности работников за предыдущий период на рассмотрение в 
Совет школы. Совет школы в срок до 24 числа каждого месяца составляет протокол 
о принятом решении. На основании решения Совета школы в срок до 26 числа 



каждого месяца издается приказ, устанавливающий работникам выплаты из 
стимулирующего фонда. 

2.4 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются и отменяются работнику по 
приказу руководителя. 

2.5 В приказе об установлении доплат и надбавок в обязательном порядке указываются 
основания (критерии) установления надбавки конкретному работнику и период ее 
выплат. 

2.6. Работнику может быть снижен ранее установленный размер надбавки или 
прекращена ее выплата до истечения определенного дополнительным соглашением 
срока при невыполнении критериев ее выплаты, нарушениях трудовой 
дисциплины. Основанием для снижения размера или прекращения выплаты 
работнику надбавки является приказ руководителя с указанием причины. 

2.7. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю 
образовательного учреждения утверждаются министерством образования и науки 
Самарской области. Размер стимулирующих выплат руководителю 
образовательного учреждения устанавливается учредителем. 

2.8.  При наличии экономии средств стимулирующего фонда по итогам работы за месяц, 
квартал, год работникам школы № 10 может быть выплачена премия. Размер 
премии определяется персонально по каждому работнику приказом руководителя. 
Выплата премии предельными размерами не ограничивается. 

 
 

Приложение № 1 является неотъемлемой частою данного Положения. 
 
 
 
 



Приложение № 1 
 

№ 
п/
п 

Категория 
работников Критерии Показатели Размер выплат 

Количество 
баллов Периодично

сть выплат 

1. Высокий уровень обученности 
при 100% успеваемости 
начальное звено 
82% качества для классов 
развивающего обучения; 
75% качества для 
общеобразовательных классов; 
среднее и старшее звено 
60% качества для классов  с 
углубленным изучением 
предметов; 
40% качества для 
общеобразовательных классов; 
 
 
 
 
 
 
положительная динамика по 
сравнению с предыдущим 
отчетным периодом 

классные 
руководители до 1000 
руб. 
 
учителя-предметники 
начальной школы 500 
руб. 
 
учителя русского 
языка и математики 
среднего и старшего 
звена каждый класс 
по 300 руб. 
 
учителя-предметники 
среднего и старшего 
звена за каждый класс 
по 100 руб. 
 
классные 
руководители 
200 руб. за 1 ученика 

10 
 
 
 

5 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

2 

по итогам 
триместра и 
полугодий 

2. 

Учителя-
предметники, 
классные 
руководители 

Достижение 
учащимися 
высоких 
показателей в 
сравнении с 
предыдущим 
периодом, 
стабильность 
и рост 
качества 
обучения 

Итоговая аттестация 11 
классов 
превышение среднегородского 

учителя-предметники 
до 5000 руб. 
за класс 

50 
 
 

разовая 



значения балла ЕГЭ при 100% 
успеваемости 
по русскому языку и 
 математике для 
общеобразовательных классов; 
не менее чем на 10% для 
математических классов. 

 
классные 
руководители до 
1000 руб  

 
10 

3. превышение среднегородского 
уровня по предметам по выбору 
(при 100% успеваемости, при 
выборе не менее 15% 
выпускников) 

учителя-предметники 
до 3000 руб. 
 
 

30 разовая 

4. наличие выпускников по 
предмету, получивших на 
итоговой аттестации в форме 
ЕГЭ 80 и более баллов 

учителя-предметники 
до 1000 руб. за 1 
ученика 

10 разовая 

5. Итоговая аттестация 9 
классов 
не ниже среднегородского 
значения при 100% 
успеваемости по русскому 
языку и математике 

учителя-предметники 
до 2000 руб. 
за класс 
классные 
руководители до 1000 
руб. 

20 
 
 
 

10 

разовая 

6. 90% и более от максимального 
количества баллов 

учителя-предметники 
до 200 руб. за 1 
ученика 

2 разовая 

7. Администрац
ия 

Высокий уровень планирования, 
организации и контроля 
итоговой аттестации учащихся 

До 2000 руб. 20 разовая 

8. Учителя-
предметники, 

Позитивные 
результаты 

Подготовка призеров и 
победителей предметных 

 
 

 
 

Разовая 
 



классные 
руководители 

внеурочной 
деятельности 

олимпиад департамента 
образования, МО (Самара, 
Москва), конгресса молодых 
исследователей «Шаг в 
будущее» 
 
участник городского уровня 
предметных олимпиад, 
конгресса молодых 
исследователей «Шаг в 
будущее» 
 
призеры и победители 
городского уровня 
 
 
призеры и победители 
областного уровня 
 
 
 
призеры и победители 
всероссийского и 
международного уровня 
 
 
Участник городского уровня 
научно-практической 
конференции «Первые шаги в 
науку» 

 
 
 
 
 
 
500 руб. 
 
 
 
 
 
1 место 4000 руб. 
2 место 3000 руб. 
3 место 2000 руб. 
поощ. место 1000 руб. 
1 место 6000 руб. 
2 место 5000 руб. 
3 место 4000 руб. 
поощ. место 3000 руб. 
 
1 место 8000 руб. 
2 место 7000 руб. 
3 место 6000 руб. 
поощ. место 5000 руб. 
 
300 руб. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

40 
30 
20 
10 
60 
50 
40 
30 

 
80 
70 
60 
50 

 
3 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
городского уровня 
 
 
 
областного уровня 
 
 
 
всероссийского уровня 
 
 
 
 
Подготовка участников, 
призеров и победителей иных 
олимпиад, конференций, 
конкурсов, фестивалей: 
 
городского уровня 
 
 
 
областного уровня 
 
 
 
российского и международного 
уровня 
 

 
1 место 2000 руб. 
2 место 1500 руб. 
3 место 1000 руб. 
 
1 место 3000 руб. 
2 место 2500 руб. 
3 место 2000 руб. 
 
1 место 4000 руб. 
2 место 3000 руб. 
3 место 2000 руб. 
участие 1000 руб. 
 
 
 
 
 
 
1 место 500 руб. 
2 место 400 руб. 
3 место 300 руб. 
 
1 место 1000 руб. 
2 место 800 руб. 
3 место 600 руб. 
 
1 место 2000 руб. 
2 место 1500 руб. 
3 место 1000 руб. 

 
20 
15 
10 

 
30 
25 
20 

 
40 
30 
20 
10 

 
 
 
 
 
 

5 
4 
3 
 

10 
8 
6 
 

20 
15 
10 



9. Подготовка и проведение 
открытых внеклассных 
мероприятий и конкурсов: 
школьного уровня 
 
городского уровня 
областного уровня и выше 

 
 
 
участие 300 руб. 
победители 500руб. 
1000 руб. 
2000 руб. 

 
 
 

3 
5 
10 
20 

разовая 

10. Активное привлечение 
родительской общественности к 
участию в учебно-
воспитательном процессе 

300 руб. 3 разовая 

11. Администрац
ия, 
руководители 
МО 

Высокий уровень планирования, 
организации и контроля работы 
с одаренными детьми 

до 2000 руб. 20 разовая 

12. Разработка авторских программ, 
имеющих рецензию 

1000 руб. 
 
 

10 за 1 
программу 

13. Реализация Программы 
развития ОУ 

1000 руб. 10 ежекварталь
но 

14. 

Учителя, 
классные 
руководители, 
администраци
я 

Высокий 
уровень 
педагогическо
го мастерства 

Участие  в научно-практических 
конференциях учителей, 
семинарах, Августовских 
педагогических чтениях, 
«Панораме  методических 
идей»: 
городского уровня 
областного уровня и выше 
 
участие и победа в 

 
 
 
 
 
 
1000 руб. 
2000 руб. 
 
 

 
 
 
 
 

10 
20 

 
 
 

разовая 



педагогических конкурсах 
«Учитель Года»: 
 городского уровня 
 
 
областного уровня и выше 
 
победа в конкурсах 
педагогического мастерства: 
городского уровня 
 
областного уровня и выше 

 
 
участие 2000 руб. 
победа 5000 руб. 
 
победа 10000 руб. 
 
 
 
1000 руб.  
 
1500 руб. 

 
 

20 
50 

 
100 

 
 
 

10 
 

15 
15. Использование IT технологий в 

учебно-воспитательном 
процессе: 
проведение открытых уроков и 
внеклассных занятий с 
использованием ИКТ (вне 
рамок аттестации) 
школьный уровень 
районный и городской уровни 

 
 
 
 
 
 
 
 
500 руб. 
1000 руб. 

 
 
 
 
 
 
 

5 
10 

за каждый 
урок 

16. 

Учителя-
предметники, 
классные 
руководители, 
учебно-
вспомогатель
ный персонал, 
администраци
я 
 Публикации открытых уроков 

на сайтах Internet с рецензией 
зам.директора  школы по 
методической работе 

300 руб. 3 за каждый 
урок 

17. Учебно-
вспомогатель
ный персонал, 
классные 
руководители 

Позитивные 
результаты 
внедрения в 
образовательн
ый процесс 
современных 
образовательн
ых 
технологий 

Организация работ всех типов 
пользователей АСУ РСО, 
ведение, заполнение 
электронных журналов 

500 руб. 5 один раз в 
триместр 
или за  
каждое 
полугодие 



18. Классные 
руководители 

Организация горячего питания: 
Начальное звено не менее 80% 
Среднее и старшее звено не 
менее 50% 

500 руб. 5 ежемесячно 

19. Положительная динамика 
соответствия санитарного 
состояния закрепленных 
кабинетов 

500 руб. 5 по итогам 
смотра 

20. 

Учителя, 
классные 
руководители, 
учебно-
вспомогатель
ный и 
младший 
обслуживающ
ий персонал 

Обеспечение улучшенных 
санитарно-гигиенических 
условий  и безопасного 
пребывания детей в школе  
 

1000 руб. 
 
 
 
 

10 ежемесячно 

21. Учителя, 
классные 
руководители, 
администрати
вный и 
вспомогатель
ный персонал 

Позитивные 
результаты 
организации 
здоровьесбере
гающих 
технологий 

Высокое качество 
исполнительской дисциплины, 
работы с документами, 
своевременное предоставление 
отчетности: 
 
 

1000 руб. 
 
 
 
 
 
 

10 ежемесячно 
 
 
 
 
 
 

22. Учителя, 
классные 
руководители, 
администрати
вный 
персонал 

 Внедрение 
здоровьесберегающих 
технологий в УВП 

2000 руб. 20 по итогам 
года 
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